SPRAWOZDANIE

Z przeprowadzonej analizy stanu zatrudniania w Urzgdzie Miejskim Trzcianki
zarok 2015 i I polowe 2016 r.

Termin przeprowadzenia kontroli:
20 lipca 2016 r.; 31 sierpnia 2016 r.; 29 wrzesnia 2016 r.; 19 pazdziernika 2016;
30 listopada 2016 r., 14 grudnia 2016 r.

Materialy analizowane przez komisje:

l. Zarzadzenie Nr 42/13 Kierownika Urzedu Miejskiego Trzcianki z dnia 19
grudnia 2013 r. w Spr. wprowadzenia regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w
Urzgdzie Miejskim Trzcianki oraz stanowiska kierownicze w jednostkach
organizacyjnych gminy Trzcianka,

2. Zarzadzenie Nr 241/13 Burmistrza Trzcianki z dnia 30 grudnia 2013 r.
W sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Urzedowi Miejskiemu
Trzcianki,

3. Stan zatrudnienie w Urzgdzie [Miejskim Trzcianki w roku 2012, 2013, 2014,
2015 i do czerwca 2016 .

4. Dokumenty zwigzane z wylonieniem  dyrektora Gimnazjum Nr 1
w Trzciance i dyrektora Gimnazjum Nr 2 w Trzciance,

5. Dokumenty konkursowe zwigzane z naborem na wolne stanowiska
urzednicze ds. budowy, remontéw i utrzymania drég oraz ds. ksiegowosci
budzetu gminy.

Dnia 14 grudnia 2016 r. z przeprowadzonej kontroli Komisja Rewizyjna
przekazata Burmistrzowi Trzcianki Protokét nr 35/16.

Po  przeprowadzonej analizie komisja nie wniosta uwag, w zwigzku
Z powyzszym nie wypracowala zalecen pokontrolnych.

Zapis przyjeto w glosowaniu za 4.

?f’Komisji Rewizyjnej

/ Jadwiga Durejko/
/

Zalgcznik
Protoké6t Komisji Rewizyjnej Nr 35/16 z przeprowadzonej kontroli.






Protokét Nr 35/16

Z przeprowadzonej analizy stanu zatrudniania w Urzedzie Miejskim Trzcianki
zarok 2015 il potowe 2016 r.

Temat kontroli:

Analiza stanu zatrudniania w Urzedzie Miejskim Trzcianki zarok 2015
il potowe 2016 1.

Termin przeprowadzenja kontroli:

20 lipca 2016 r.; 31 sierpnia 2016 r.; 29 wrzesénia 2016 r.; 19 paZdziernika 2016;
30 listopada 2016 .

Materialy analizowane przez komisje:

1. Zarzadzenie Nr 42/13 Kierownika Urzedu Miejskiego Trzeianki z dnia
19 grudnia 2013 r. w SPr- Wprowadzenia regulaminu nabory na wolne
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w
Urzedzie Miejskim Trzciank; oraz stanowiska kierownicze w jednostkach
organizacyjnych gminy Trzcianka,

2. Zarzadzenie Nr 241/13 Burmistrza Trzcianki z dnia 30 grudnia 2013 r.
W sprawie nadania regulaminy organizacyjnego Urzedowi Miejskiemu
Trzcianki,

3. Stan zatrudnienie w Urzedzie [Miejskim Trzcianki w roku 2012, 2013,
2014, 2015 i do czerwea 2016r.

4. Dokumenty zwigzane z wylonieniem dyrektora Gimnazjum Nr |
w Trzciance i dyrektora Gimnazjum Nr 2 w Trzciance,

5. Dokumenty konkursowe Zwigzane z naborem na wolne stanowiska
urzednicze ds. budowy, remontéw i utrzymania drég oraz ds. ksiegowosci
budzetu gminy.



Zapis przyjeto w glosowaniu za 4.

Protokét spoerdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po odczytaniu
i podpisaniu zostat przekazany Burmistrzowi Trzcianki.

Kierownik jednostki Czlonkowie komisji:
1. Jadwiga DurejKo .........

N 2. Wincenty Kilian ...... 5/ ...
FETRE 3. Piotr Starosta .............. ‘-A-/
Krfidiof Crarmec 4. Krzysztof Jaworski ...45%.




